Wir zusammen

b,

Hand in Hand

Merkblatt fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Taschengeldborse

Bitte beachten Sie, dass dieses Merkblatt keine Rechtsberatung darstellt.
Alle Angaben sind ausschlielich als Information und Orientierungshilfe zu
verstehen. Die Koordinierungsstelle tibernimmt keine Gewahr.

Nutzungsbedingungen Taschengeldbdrse

Rahmenbedingungen:
Die Taschengeldborse richtet sich an

- Kinder und Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren = Jobber. (Kind: 13-15
Jahre, Jugendlicher ab 15 Jahre). Fir Jugendliche, die noch Vollzeit
schulpflichtig sind, gelten dieselben Bestimmungen wie fir Kinder.

- Privatpersonen mit Unterstiitzungsbedarf, insbesondere an é&ltere und/oder
mobilitatseingeschrankte Menschen = Jobanbieter.

Jobanbieter sind Privatpersonen, die einfache, ungeféhrliche und unregelmaRige
Arbeiten zu verrichten haben. Es sind Tétigkeiten, die keine besondere
Qualifikation erfordern und in der Regel im Wohngebiet der Jugendlichen
ausgefihrt werden.

Die Arbeiten dirfen nicht vor oder wahrend des Schulunterrichts ausgefthrt
werden und mussen dem korperlichen und geistig-seelischen Entwicklungsstand
der Jugendlichen entsprechen.



Taschengeldjobs haben einen klaren zeitlichen Rahmen und dauern pro Einsatz
hochstens 2 Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit soll 10 Stunden nicht
uberschreiten. Sowohl Kinder/Jugendliche, als auch Jobanbieter sind
verpflichtet, sich bei der Taschengeldbdrse anzumelden und sich registrieren zu
lassen.

Bei Minderjdhrigen missen die Sorgeberechtigten der Teilnahme an der
Taschengeldborse schriftlich zustimmen (vgl. Anmeldeformular).

Das empfohlene Taschengeld betragt 5 Euro pro Stunde. Ein anderer Satz kann
individuell zwischen Jobanbieter und Jugendlichem vereinbart werden.

Rechtliche Voraussetzungen:

Die Taschengeldbotrse dient lediglich als Koordinationsstelle und tGbernimmt
keine Haftung fur die tatsachliche Verrichtung der Arbeit und deren Qualitat.
Die rechtliche Beziehung besteht ausschlieBlich zwischen Jobanbieter und
Jobber. Die Taschengeldbdrse kann weder garantieren, dass es fiir angebotene
Jobs Abnehmer gibt, noch dass jedem Jugendlichen ein Job vermittelt werden
kann. Die Taschengeldbdrse kann auch nicht daftir garantieren, dass individuelle
Absprachen zwischen Anbieter und Jobber eingehalten werden oder dass Jobs
zur Zufriedenheit aller erledigt werden. Schwierigkeiten dieser Art sind direkt
zwischen Anbieter und Jugendlichem zu klaren. Die Taschengeldbdrse kann hier
lediglich unterstiitzend arbeiten.

Haftpflicht- und Unfallversicherung:
Ein Versicherungsschutz tber die Taschengeldborse besteht nicht.

Jedem Jobber wird empfohlen, dafiir zu sorgen, dass eine private Haftpflicht-
und Unfallversicherung /ggfls. tber die Eltern) vorhanden ist, da ansonsten fir
evtl. versicherungsrelevante Schaden keine Versicherung besteht. Tatigkeiten im
Rahmen der Taschengeldborse sind ber die privaten Versicherungen der Eltern
abgesichert, wenn solche Versicherungen existieren. Bei der Aufnahme
versichern deshalb die Eltern, dass eine private Haftpflicht- und evtl. eine
Unfallversicherung ~ vorhanden ist. Eine  Uberpriifung durch die
Taschengeldbdrse erfolgt aber nicht. Zusatzlich bestiinde die Mdglichkeit fur
Jobanbieter, die Jobber zu versichern.



Arbeitszeiten:

Jugendarbeitsschutz

Bei allen Tétigkeiten im Rahmen der Taschengeldbdrse muss es sich um
geringflgige Hilfeleistungen, die gelegentlich aus Gefalligkeit erbracht werden,
handeln. Diese Tatigkeiten liegen aullerhalb des Geltungsbereiches des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (vgl. 8§ 1 Abs. 2 JArbSchG). Dabei gilt
einschrankend: Nach § 2 KinderarbeitsschutzVerordnung:

KinderarbeitsschutzVVerordnung

Grundsétzlich ist die Beschaftigung von Kindern verboten. Trotzdem gibt es die
Maoglichkeit, sich das Taschengeld aufzubessern. Kinder ab 13 Jahren dirfen mit
Einwilligung der Eltern eine Reihe von Tatigkeiten ausuben, soweit die
Beschéftigung far Kinder geeignet Ist. Nach § 2
KinderarbeitsschutzVVerordnung sind dies u.a.:

- Austragen von Zeitungen/Prospekten

- Babysitting (vorher am besten mit dem Jugendamt Ricksprache halten)
- Botengange

- Nachhilfeunterricht

- Betreuung von Haustieren

- Tatigkeiten in Haushalt und Garten

- Einkaufstatigkeiten (nicht Alkohol und Tabakwaren)

Die Beschaftigung muss leicht sein, darf ausschlieflich an Werktagen
(Montag bis Samstag) stattfinden und nur zwischen 8 Uhr morgens und 18
Uhr abends verrichtet werden. Die Arbeiten dirfen nicht vor oder wahrend
des Schulunterrichts ausgefiuhrt werden und es dirfen nicht mehr als 2
Stunden té&glich gearbeitet werden. (Ausnahme Schulferien)

Damit die Entwicklung und die schulischen Leistungen der
Kinder/Jugendlichen nicht gefdhrdet werden, mussen gesetzlich
vorgeschriebene Altersgrenzen beachtet werden. Bei Kindern unter 15 Jahren
gilt aber die Ausnahme, dass sie ab 13 Jahren mit Einwilligung der Eltern
grundsatzlich zwei Stunden am Tag unter altersgerechten Bedingungen
arbeiten kénnen.



Sozialversicherungspflicht:

Tatigkeiten im Rahmen der Taschengeldb6rse sind nicht als
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne zu beurteilen, wenn keine personliche
Abhangigkeit von einem Arbeitgeber gegeben ist (vgl. 8 7 (1) SGB IV.

Kommt z.B. aufgrund einer regelmél3igen Verpflichtung des Schlers ein
Beschéaftigungsverhéltnis zustande, muss der Auftraggeber — neben anderen
dann entstehenden Pflichten — auch Sozialversicherungsbeitrage zahlen.

Sollte aus der zun&chst einmaligen Hilfestellung eines Jugendlichen ein
Beschaftigungsverhaltnis entstehen, muss der Jugendliche von dem
hilfesuchenden Haushalt bei der Minijobzentrale angemeldet werden. In dem
Fall muss der Auftraggeber — neben anderen dann entstehenden Pflichten —
auch Sozialversicherungsbeitrage zahlen. Die Anmeldung eines Minijobs
muss fiir jeden Haushalt einzeln erfolgen.

Bezug von Sozialleistungen:

Jobber, die Sozialleistungen (SGB II, BAf6G, ALG Il, Hartz IV, Wohngeld
etc.) beziehen, missen unter Umstdnden das erzielte Einkommen beim
zustandigen Tréager angeben. Bitte setzen Sie sich ggfls. Mit dem zusténdigen
Leistungstréager in Verbindung.

Grundsétzlich sind Einkinfte von Jugendlichen als Einnahmen ihrer
Bedarfsgemeinschaft (Familie, Lebensgemeinschaft, WG) nach § 11 SGB II
zu berucksichtigen und damit anzugeben. Es gilt ein Freibetrag von 100 Euro
Im Monat, danach gilt eine abgestufte Senkung der ALG2-Leistung (vgl. §
11b Abs. 1 SGB I1).

Sicherheit:

Um eine mdoglichst groRe Sicherheit Aller zu erreichen, werden mit allen
Beteiligten an der Taschengeldbdrse Gespréche geflihrt. Sollte eine Person
ungeeignet erscheinen, kann die Zulassung von der Koordinierungsstelle
verweigert werden.



Sollte es wahrend eines Jobs zu kriminellen Handlungen wie z.B. Diebstahl,
kommen, so muss sich der Betroffene selbst direkt an die zustdndige Stelle
(z.B. Polizei) werden. Die Taschengeldstelle ist lediglich Kontaktstelle und
ubernimmt keinerlei Haftung.

Datenschutz:

Der Tréager der Taschengeldbdrse erhebt die personenbezogenen Daten und
verwendet sie zu den nachfolgend genannten Zwecken.

Die personenbezogenen Daten werden im Falle der Anmeldung bei der
Taschengeldborse  erhoben,  gespeichert,  verarbeitet und  zur
Kontaktherstellung zwischen Jobber und Jobanbieter weitergegeben.

Zu weiteren Zwecken werden die personenbezogenen Daten vom Trager der
Taschengeldbdrse nicht an Dritte weitergegeben.

Die Koordinierungsstelle der Taschengeldborse gibt jederzeit auf Nachfrage
Auskunft Gber die gespeicherten personenbezogenen Daten und die Zwecke
der Datenverarbeitung.

Zudem konnen jederzeit auf Verlangen die Daten berichtigt sowie geldscht
werden. Bei der Anmeldung werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
uber die Datenschutzbestimmungen informiert.

Eine Anmeldung an der Taschengeldborse kann nur bei Unterzeichnung der
Datenschutzerklarung erfolgen.

Bei Minderjdhrigen missen auch die Sorgeberechtigten der Einwilligung
zum Datenschutz zustimmen.

Ansprechperson bei Riickfragen oder Problemen:

Harald Klopf, 97517 Rannungen, Scherzergasse 18, Tel.: 09738-492



