
 

 

 

 

Stellenanzeige der Gemeinde Schonungen für das Management der 

Interkommunalen Allianz Schweinfurter OberLand 

 

Die Interkommunale Allianz Schweinfurter OberLand (ein freiwilliger Zusammenschluss nach 

KomZG) bestehend aus den sechs Gemeinden Schonungen, Üchtelhausen, Markt Maßbach, Markt 

Stadtlauringen, Rannungen und Thundorf i. UFr. im nördlichen Landkreis Schweinfurt und östlichen 

Landkreis Bad Kissingen. Die Gemeinde Schonungen sucht als Sprechergemeinde der Allianz für die 

Umsetzung von Projekten und zur Entwicklung der Region im Rahmen einer Integrierten Ländlichen 

Entwicklung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Elternzeitvertretung in Vollzeit (39 

Wochenstunden, zunächst befristet auf 2 Jahre) für die Stelle als 

Allianzmanager (m/w/d) 

 

Ihr Verantwortungsbereich:  

 Geschäftsführung der Interkommunalen Allianz Schweinfurter OberLand einschließlich 
Ladung und Vorbereitung von Lenkungsgruppensitzungen und Protokollführung 

 Unterstützung des Allianzsprechers 
 Aufstellung des Haushalts und Bewirtschaftung der Mittel 
 Management gemeindeübergreifender Entwicklungsprozesse & Interdisziplinäres Arbeiten  
 Entwicklung und Umsetzung von Projekten insbesondere im Rahmen des Integrierten 

Ländlichen Entwicklungskonzepts, Initiierung und Begleitung von Arbeitsgruppen 

 Selbständige Bearbeitung insbesondere der Handlungsfelder Siedlungsentwicklung 
(Innenentwicklung, Dorferneuerung), Tourismus und Naherholung, Energie, Breitband in 

Abstimmung mit den Allianzgemeinden 
 Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 

 Koordination der Zusammenarbeit zwischen den Allianzgemeinden 
 Koordination des Zusammenwirkens von regionalen Akteuren mit den Allianz-Kommunen, 

dem Landkreis Schweinfurt und dem Landkreis Bad Kissingen, den Landkreis-
Regionalmanagements, der LAG Schweinfurter Land sowie weiteren Behörden 

 Vertretung der Allianz gegenüber Gremien 

 Fördermittelakquise und Koordination des Regionalbudgets (Förderung für Kleinprojekte) 

 Zusammenarbeit mit den Regionalinitiativen im Schweinfurter Land 
 Durchführung von Veranstaltungen der Allianz, wie z.B. Wunderbar Wanderbar 
 Betreuung der Homepage und des Social-Media-Auftritts der Allianz auf Facebook 

 

Ihre Qualifikationen:  
 

 Akademischer Abschluss im Fachgebiet Geographie, Regionalplanung oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung 

 Möglichst mehrjährige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsbereich 

 Fachkenntnisse in den Bereichen öffentliches Marketing und Management von Projekten 

und Raumentwicklungsprozessen, in der Regionalpolitik und in der Kommunal- und 

Verwaltungsarbeit (Förderprogrammatik von EU, Bund und Ländern) als auch in der 

Öffentlichkeitsarbeit. 

 Einsatzbereitschaft, Kreativität, Teamfähigkeit sowie Moderations- und 

Verhandlungsgeschick, Präsentations- und Beratungskompetenz 

 Selbstständiges eigenverantwortliches Arbeiten und Ideenreichtum in der Umsetzung und 

Weiterentwicklung des Konzepts. 

 Bereitschaft zur Vereinbarung einer dem Tätigkeitsfeld angemessenen flexiblen Arbeitszeit. 

 Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen 



 Erfahrungen in der Moderation von Prozessen und in der Projektbegleitung sowie in der 

Nutzung neuer Medien (Facebook) sind erwünscht. 

 Besitz des Führerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen 

PKW für dienstliche Zwecke (Erstattung der Reisekosten nach BayRGK) 

 

Wir bieten Ihnen:  

 Eine tarifgerechte Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 Hohe Eigenverantwortlichkeit und abwechslungsreiche Handlungsfelder 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Ein gutes Betriebsklima und Teamgeist 

 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Sitz der Allianz ist das Rathaus der Gemeinde 

Schonungen. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 28.05.2021 bevorzugt in 

elektronischer Form an: stefan.rottmann@schonungen.de oder postalisch an: Gemeinde 

Schonungen, Marktplatz 1, 97453 Schonungen, z.Hd. Herr Erster Bürgermeister Stefan Rottmann. 

Bei Fragen zum Stelleninhalt gibt Ihnen gerne Frau Hannah-Rabea Grübl weitere Auskünfte: Tel. 

09721/509154, info@schweinfurter-oberland.de 

 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die Gemeinde Schonungen finden Sie in unseren 

Datenschutzhinweisen 

(https://www.schonungen.de/download/Liste_Informationspflichten_und_Verarbeitungstaetigkeitsverzeichnis.pdf). 

Alternativ können Sie sich auch an unsere Datenschutzbeauftragte, Frau Feser, Tel.Nr. 09721/7570-113,  

 datenschutz@schonungen.de wenden. 
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